В [наименование районного (городского) суда]
[адрес суда]
Истец: работник
[Ф. И. О.]
дата и место рождения: [вписать]
адрес: [место жительства]
[один из идентификаторов: СНИЛС, ИНН, серия и номер паспорта]
телефон: [вписать], адрес электронной почты: [вписать]
Ответчик: работодатель
[полное наименование организации]
адрес: [адрес из ЕГРЮЛ]
ИНН [__________], ОГРН [__________]
[или Ф. И. О. индивидуального предпринимателя, ОГРНИП]
Цена иска: не подлежит оценке [в части денежных требований — их сумма]
Госпошлина: истец освобождён от уплаты государственной пошлины (ст. 393 ТК РФ, подп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ)
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
об обязании предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск и компенсации морального вреда
I. Обстоятельства дела
С «[дата]» истец работал у ответчика в должности [наименование должности] в [структурное подразделение] на основании трудового договора от «[дата]» № [номер] (приказ о приёме на работу от «[дата]» № [номер]). Должностной оклад — [сумма] рублей [надбавки, премии — указать]. Средний дневной заработок истца составляет [сумма] рублей (справка / расчёт прилагается).
Истцу установлен ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью [28] календарных дней [плюс дополнительный __ дней]. [Вариант 1:] Графиком отпусков на [год], утверждённым «[дата]», отпуск истцу запланирован с «[дата]», однако ответчик отказал в его предоставлении, сославшись на производственную необходимость. [Вариант 2:] Отпуск не предоставлялся истцу [__] лет подряд; неиспользованными остаются [__] дней. [Вариант 3:] Истец относится к категории работников, которым отпуск предоставляется в удобное время (ч. 4 ст. 123 ТК РФ): [указать основание — например, многодетный родитель, муж в период отпуска жены по беременности и родам].
Заявление истца о предоставлении отпуска с «[дата]» от «[дата]» оставлено без удовлетворения [получен отказ от «[дата]»].
II. Правовое обоснование
Право на отпуск. Статьёй 114 ТК РФ установлено: «Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.» Частью 1 статьи 122 ТК РФ: «Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.»
График отпусков обязателен. Частью 1 статьи 123 ТК РФ предусмотрено: «Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.» Частью 2: «График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.» Частью 3: «О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.» [Для льготных категорий:] Частью 4: «Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.»
Перенос допускается лишь с согласия работника. Частью 3 статьи 124 ТК РФ установлено: «В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.» Частью 4 той же статьи: «Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»
Основное право работника. Абзацем шестым части 1 статьи 21 ТК РФ гарантировано право на «отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков»
Компенсация морального вреда. Статьёй 237 ТК РФ установлено: «Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.» «В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.» Неправомерными действиями ответчика истцу причинены нравственные страдания: [переживания из-за потери работы и средств к существованию, необходимость искать новую работу, ухудшение самочувствия]. Истец оценивает компенсацию в [сумма] рублей.
Подсудность, сроки и судебные расходы
Согласно абзацу второму части 1 статьи 391 ТК РФ непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям «работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника, о компенсации морального вреда, причиненного работнику неправомерными действиями (бездействием) работодателя» Иск может быть предъявлен по адресу ответчика (ст. 28 ГПК РФ) либо по месту жительства истца: частью 6.3 статьи 29 ГПК РФ установлено, что «Иски о восстановлении трудовых и пенсионных прав, а также иски, связанные с социальными выплатами и льготами, могут предъявляться также в суд по месту жительства истца.»
Срок обращения в суд. Частью 1 статьи 392 ТК РФ установлено: «Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со дня предоставления работнику в связи с его увольнением сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у работодателя по последнему месту работы.» Частью 2 той же статьи: «За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.» Срок истцом не пропущен.
Судебные расходы. Статьёй 393 ТК РФ предусмотрено: «При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.» Частью 1 статьи 100 ГПК РФ установлено: «Стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.»
На основании изложенного, руководствуясь статьями 21, 114, 122–124, 237, 391–393 ТК РФ, статьями 29, 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. Обязать ответчика предоставить истцу ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью [__] календарных дней [за период работы с «[дата]» по «[дата]»] с «[дата]» [в срок, согласованный сторонами в течение __ дней после вступления решения в силу].
2. Обязать ответчика произвести оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 ТК РФ).
3. Взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере [сумма] рублей.
Приложение:
1. Документ, подтверждающий направление ответчику копии искового заявления с приложениями.
2. Копия трудового договора и дополнительных соглашений к нему.
3. Копия приказа о приёме на работу; сведения о трудовой деятельности (выписка СФР / Госуслуги) или копия трудовой книжки.
4. Справка о среднем заработке / расчётные листки за последние 12 месяцев.
5. Выписка из графика отпусков / уведомление о времени начала отпуска.
6. Копия заявления о предоставлении отпуска и отказ работодателя.
7. Документы о праве на отпуск в удобное время [если относитесь к льготной категории].
8. Справка о количестве неиспользованных дней отпуска [если выдана].
«___» __________ 20__ г.				__________________ / [Ф. И. О.]
Пояснения к шаблону (удалите перед подачей):
— Не уходите в отпуск самовольно, даже если он положен по графику и работодатель отказывает: это может быть расценено как прогул.
— Иск о предоставлении отпуска нужно подать в течение трёх месяцев со дня отказа (ч. 1 ст. 392 ТК РФ).
— Альтернатива суду — жалоба в государственную инспекцию труда: непредоставление отпуска два года подряд — нарушение, за которое работодателя штрафуют.
— Цитаты закона приведены дословно в действующей редакции (сверено с КонсультантПлюс 02.10.2026). Перед подачей проверьте, не изменились ли нормы.
— Квадратные скобки — места для ваших данных; пояснения в скобках и неподходящие варианты удалите перед подачей.




