В [наименование районного (городского) суда]
[адрес суда]
Дело № [номер дела]
Судья: [Ф. И. О. судьи]
Истец: работник
[Ф. И. О.]
адрес: [место жительства]
Ответчик: работодатель
[полное наименование организации]
адрес: [адрес из ЕГРЮЛ]
ИНН [__________], ОГРН [__________]
телефон: [вписать], адрес электронной почты: [вписать]
ОТЗЫВ НА ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании оплаты сверхурочной работы, компенсации за задержку и морального вреда
I. Позиция ответчика
В производстве суда находится гражданское дело № [номер] по исковому заявлению [Ф. И. О. истца] к [Ф. И. О. ответчика] о взыскании оплаты сверхурочной работы за период с «[дата]» по «[дата]» в размере [сумма] рублей, компенсации по статье 236 ТК РФ и компенсации морального вреда. Копию искового заявления с приложениями ответчик получил «[дата]». Ответчик исковые требования не признаёт [в полном объёме / в части: указать] по основаниям, изложенным ниже. Отзыв представляется в порядке статьи 149 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее — ГПК РФ), по которой ответчик при подготовке дела представляет истцу и суду письменные возражения и доказательства в их обоснование.
Обязанность доказать основания иска лежит на истце. В силу части 1 статьи 12 ГПК РФ «Правосудие по гражданским делам осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон.» Согласно части 1 статьи 56 ГПК РФ «Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом.» Таким образом, не ответчик должен опровергать иск, а истец — доказать каждое обстоятельство, на котором основаны его требования. Сомнения и пробелы в доказательствах истца толкуются не в его пользу.
II. Возражения по существу иска
Сверхурочной считается только работа по инициативе работодателя. Частью первой статьи 99 ТК РФ: «Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.» Работодатель истца к сверхурочной работе не привлекал: приказов (распоряжений) о привлечении нет, письменного согласия истца не оформлялось, руководитель задания за пределами рабочего времени не давал. Пребывание истца на рабочем месте после окончания смены по собственной инициативе (личные дела, ожидание транспорта, неэффективная организация собственной работы) сверхурочной работой не является.
Учёт рабочего времени не подтверждает переработку. Частью седьмой статьи 99 ТК РФ: «Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.» Табели учёта рабочего времени за спорный период, подписанные [руководителем и с которыми истец знакомился], отражают работу в пределах нормы. Данные СКУД фиксируют лишь факт нахождения на территории, а не выполнение трудовых обязанностей; [истец находился в столовой / комнате отдыха].
[При суммированном учёте:] Переработка определяется по итогам учётного периода. Истцу установлен суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом [квартал / год]; сверхурочная работа определяется по окончании учётного периода, а не по отдельным сменам. По итогам периода норма не превышена — расчёт прилагается.
[Если переработка была:] Она оплачена или компенсирована отдыхом. Статьёй 152 ТК РФ: «Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который (которую) осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором и (или) отраслевым соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.» [Сверхурочные часы оплачены в [месяц] — расчётный листок / по письменному заявлению истца компенсированы дополнительным временем отдыха — приказ.]
Расчёт истца ошибочен. Истец [применил двойной размер ко всем часам, тогда как первые два часа оплачиваются в полуторном размере / рассчитал от оклада с премией / включил время перерывов на обед].
Истец пропустил срок обращения в суд. Статьёй 392 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) установлено: «За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.» Истец узнал о нарушении своего права с даты выплаты заработной платы за каждый месяц спорного периода, а обратился в суд лишь «[дата]», то есть по истечении одного года. Частью пятой статьи 392 ТК РФ: «При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой, второй, третьей и четвертой настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом.» Уважительных причин (болезнь, командировка, уход за тяжелобольным членом семьи), препятствовавших своевременному обращению, истец не привёл. Ответчик заявляет о пропуске срока, что является самостоятельным основанием для отказа в иске без исследования иных обстоятельств.
Компенсация морального вреда не подлежит взысканию [либо завышена]. Статьёй 237 ТК РФ установлено: «Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.» «В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.» Поскольку неправомерных действий ответчика не установлено, оснований для компенсации нет. Заявленная сумма [сумма] рублей в любом случае не отвечает требованиям разумности и справедливости с учётом характера и длительности предполагаемого нарушения.
Судебные расходы
Статьёй 393 ТК РФ установлено: «При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.» С учётом этой нормы ответчик не заявляет о взыскании с истца своих судебных расходов.
Частью 1 статьи 100 ГПК РФ установлено: «Стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.» Заявленные истцом расходы на представителя [сумма] рублей чрезмерны: дело [несложное, рассмотрено в __ заседаниях]; стоимость не соответствует сложившимся в регионе ценам. Ответчик просит снизить их до разумного размера [сумма] рублей.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 99, 104, 152, 236, 392 ТК РФ, статьями 12, 56, 149 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. Отказать [Ф. И. О. истца] в удовлетворении исковых требований о взыскании оплаты сверхурочной работы, компенсации за задержку и морального вреда к [Ф. И. О. ответчика] в полном объёме.
2. Применить последствия пропуска срока обращения в суд к требованиям за период до «[дата]».
Приложение:
1. Документ, подтверждающий направление (вручение) копии отзыва истцу и другим лицам, участвующим в деле.
2. Табели учёта рабочего времени за спорный период.
3. Правила внутреннего трудового распорядка, график работы, положение о суммированном учёте [если применяется].
4. Расчётные листки, приказы о привлечении к сверхурочной работе и оплате (если были).
5. Пояснения руководителя истца об отсутствии заданий за пределами рабочего времени.
6. Копия доверенности представителя [если отзыв подписывает представитель].
«___» __________ 20__ г.				__________________ / [Ф. И. О. ответчика или представителя]
Пояснения к шаблону (удалите перед подачей):
— Работа после смены по собственной инициативе не является сверхурочной. Доказательства — табели, отсутствие приказов и письменных согласий, пояснения руководителя.
— Помните: обязанность вести точный учёт сверхурочной работы лежит на работодателе (ч. 7 ст. 99 ТК РФ) — пробелы в табелях толкуются против него.
— Срок обращения в суд по этому спору — один год со дня установленного срока выплаты (ст. 392 ТК РФ). Заявление о пропуске срока — сильнейший довод работодателя; заявите его в первом же заседании.
— Работник освобождён от судебных расходов (ст. 393 ТК РФ): даже при отказе в иске взыскать с него ваши расходы на представителя, как правило, нельзя.
— Отзыв подают в суд и направляют истцу до предварительного заседания или в срок, установленный судьёй при подготовке дела (статьи 149, 150 ГПК РФ); в упрощённом производстве — в срок из определения суда (статья 232.3 ГПК РФ). Подать можно лично, почтой или через ГАС «Правосудие» / Госуслуги.
— Оставьте в отзыве только доводы, которые подтверждаются вашими документами и подходят к вашей ситуации: лишние и неподтверждённые возражения ослабляют позицию. Шаблон содержит максимальный набор доводов — выберите нужные.
— Цитаты закона приведены дословно в действующей редакции (сверено с КонсультантПлюс 13.10.2026). Перед подачей проверьте, не изменились ли нормы.
— Квадратные скобки — места для ваших данных; пояснения в скобках и неподходящие варианты удалите перед подачей.




