В [наименование районного (городского) суда]
[адрес суда]
Дело № [номер дела]
Судья: [Ф. И. О. судьи]
Истец: работодатель
[полное наименование организации]
адрес: [адрес из ЕГРЮЛ]
ИНН [__________], ОГРН [__________]
Ответчик: работник (бывший работник)
[Ф. И. О.]
адрес: [место жительства]
телефон: [вписать], адрес электронной почты: [вписать]
ОТЗЫВ НА ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании с работника материального ущерба, причинённого работодателю
I. Позиция ответчика
В производстве суда находится гражданское дело № [номер] по исковому заявлению [Ф. И. О. истца] к [Ф. И. О. ответчика] о взыскании с ответчика материального ущерба в размере [сумма] рублей [недостача / повреждение имущества / ущерб от ДТП на служебном автомобиле]. Копию искового заявления с приложениями ответчик получил «[дата]». Ответчик исковые требования не признаёт [в полном объёме / в части: указать] по основаниям, изложенным ниже. Отзыв представляется в порядке статьи 149 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее — ГПК РФ), по которой ответчик при подготовке дела представляет истцу и суду письменные возражения и доказательства в их обоснование.
Обязанность доказать основания иска лежит на истце. В силу части 1 статьи 12 ГПК РФ «Правосудие по гражданским делам осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон.» Согласно части 1 статьи 56 ГПК РФ «Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом.» Таким образом, не ответчик должен опровергать иск, а истец — доказать каждое обстоятельство, на котором основаны его требования. Сомнения и пробелы в доказательствах истца толкуются не в его пользу.
II. Возражения по существу иска
Работник отвечает только за прямой действительный ущерб и при наличии всех условий ответственности. Статьёй 238 ТК РФ установлено: «Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.» «Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.» Работодатель обязан доказать: наличие прямого действительного ущерба и его размер, противоправность поведения работника, его вину, причинную связь между поведением и ущербом, а также соблюдение порядка установления ущерба. Ни одно из этих обстоятельств надлежаще не доказано.
Проверка для установления ущерба и его причин не проводилась [или проведена с нарушениями]. Статьёй 247 ТК РФ установлено: «До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.» «Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.» [Объяснение у ответчика не истребовалось / инвентаризация проведена в его отсутствие, без уведомления, без участия всех материально ответственных лиц / с материалами проверки ответчика не ознакомили — часть третья статьи 247 ТК РФ: «Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном настоящим Кодексом.»]. Результаты такой проверки не могут подтверждать ни размер ущерба, ни вину ответчика.
Оснований для полной материальной ответственности нет — ответственность ограничена средним заработком. Статьёй 241 ТК РФ установлено: «За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.» Полная ответственность возможна лишь в случаях статьи 243 ТК РФ: «Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:» «когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей» «недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу» [Договор о полной индивидуальной материальной ответственности с ответчиком не заключался / заключён, но должность ответчика не входит в перечень, утверждённый постановлением Минтруда № 85 / коллективная ответственность не оформлена договором с бригадой]. Следовательно, ответчик может отвечать лишь в пределах среднего месячного заработка [сумма] рублей.
Ущерб возник по обстоятельствам, исключающим ответственность. Статьёй 239 ТК РФ установлено: «Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.» [Работодатель не обеспечил условия хранения имущества: склад не запирался, доступ имели посторонние лица, видеонаблюдение не работало / ущерб — результат нормального хозяйственного риска / вызван неисправностью служебного автомобиля, о которой ответчик сообщал].
Размер ущерба подлежит снижению. Частью первой статьи 250 ТК РФ установлено: «Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника.» Частью второй: «Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях.» Ответчик [имеет доход [сумма] рублей, на иждивении — [дети], выплачивает ипотеку]; вина, если и есть, — неосторожная. [Снижение не применяется, если ущерб причинён преступлением в корыстных целях — к ответчику это не относится.]
Работодатель пропустил срок обращения в суд. Частью четвёртой статьи 392 ТК РФ установлено: «Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба.» Ущерб обнаружен «[дата]» [акт инвентаризации, служебная записка], а иск подан «[дата]» — более чем через год. Ответчик заявляет о пропуске срока.
[Если удержание уже произведено:] Порядок взыскания нарушен. Статьёй 248 ТК РФ установлено: «Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.» «Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.» [Работодатель удержал из зарплаты [сумма] рублей сверх среднего месячного заработка без согласия ответчика / распоряжение издано позже месячного срока.]
Судебные расходы
Частью 1 статьи 98 ГПК РФ установлено: «Стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, за исключением случаев, предусмотренных частью второй статьи 96 настоящего Кодекса. В случае, если иск удовлетворен частично, указанные в настоящей статье судебные расходы присуждаются истцу пропорционально размеру удовлетворенных судом исковых требований, а ответчику пропорционально той части исковых требований, в которой истцу отказано.» При отказе в иске ответчик вправе требовать возмещения расходов на представителя (часть 1 статьи 100 ГПК РФ: «Стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.»); ответчик понёс такие расходы в размере [сумма] рублей.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 238, 239, 241–243, 247, 248, 250, 392 ТК РФ, статьями 12, 56, 98, 100, 149 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. Отказать [Ф. И. О. истца] в удовлетворении исковых требований о взыскании материального ущерба к [Ф. И. О. ответчика] в полном объёме.
2. [При частичном удовлетворении:] Ограничить размер взыскания средним месячным заработком ответчика и снизить его на основании статьи 250 ТК РФ до [сумма] рублей.
3. Применить последствия пропуска срока обращения в суд (часть четвёртая статьи 392 ТК РФ).
4. Взыскать с [наименование истца] в пользу [Ф. И. О. ответчика] судебные расходы: на оплату услуг представителя в размере [сумма] рублей, почтовые расходы в размере [сумма] рублей.
Приложение:
1. Документ, подтверждающий направление (вручение) копии отзыва истцу и другим лицам, участвующим в деле.
2. Трудовой договор и должностная инструкция ответчика.
3. Договор о материальной ответственности [либо указание на его отсутствие].
4. Доказательства ненадлежащих условий хранения имущества (переписка, служебные записки ответчика).
5. Справки о доходах и семейном положении ответчика (для снижения по статье 250 ТК РФ).
6. Документы о расходах ответчика на представителя (договор, акт, квитанция) [если заявлены].
7. Копия доверенности представителя [если отзыв подписывает представитель].
«___» __________ 20__ г.				__________________ / [Ф. И. О. ответчика или представителя]
Пояснения к шаблону (удалите перед подачей):
— Работодатель обязан провести проверку и взять объяснение до взыскания (ст. 247 ТК РФ); без этого ущерб не доказан.
— Без договора о полной материальной ответственности (или иного случая ст. 243 ТК РФ) работник отвечает лишь в пределах среднего месячного заработка.
— Срок для работодателя — один год со дня обнаружения ущерба (ч. 4 ст. 392 ТК РФ). Статья 250 ТК РФ приведена дословно.
— Отзыв подают в суд и направляют истцу до предварительного заседания или в срок, установленный судьёй при подготовке дела (статьи 149, 150 ГПК РФ); в упрощённом производстве — в срок из определения суда (статья 232.3 ГПК РФ). Подать можно лично, почтой или через ГАС «Правосудие» / Госуслуги.
— Оставьте в отзыве только доводы, которые подтверждаются вашими документами и подходят к вашей ситуации: лишние и неподтверждённые возражения ослабляют позицию. Шаблон содержит максимальный набор доводов — выберите нужные.
— Цитаты закона приведены дословно в действующей редакции (сверено с КонсультантПлюс 13.10.2026). Перед подачей проверьте, не изменились ли нормы.
— Квадратные скобки — места для ваших данных; пояснения в скобках и неподходящие варианты удалите перед подачей.




