В [наименование районного (городского) суда]
[адрес суда]
Дело № [номер дела]
Судья: [Ф. И. О. судьи]
Истец: работник
[Ф. И. О.]
адрес: [место жительства]
Ответчик: работодатель
[полное наименование организации]
адрес: [адрес из ЕГРЮЛ]
ИНН [__________], ОГРН [__________]
телефон: [вписать], адрес электронной почты: [вписать]
ОТЗЫВ НА ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за задержку и морального вреда
I. Позиция ответчика
В производстве суда находится гражданское дело № [номер] по исковому заявлению [Ф. И. О. истца] к [Ф. И. О. ответчика] о взыскании задолженности по заработной плате за период с «[дата]» по «[дата]» в размере [сумма] рублей, компенсации за задержку выплаты по статье 236 ТК РФ и компенсации морального вреда. Копию искового заявления с приложениями ответчик получил «[дата]». Ответчик признаёт иск лишь в части [указать], в остальной части требования не признаёт по основаниям, изложенным ниже. Отзыв представляется в порядке статьи 149 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее — ГПК РФ), по которой ответчик при подготовке дела представляет истцу и суду письменные возражения и доказательства в их обоснование.
Обязанность доказать основания иска лежит на истце. В силу части 1 статьи 12 ГПК РФ «Правосудие по гражданским делам осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон.» Согласно части 1 статьи 56 ГПК РФ «Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом.» Таким образом, не ответчик должен опровергать иск, а истец — доказать каждое обстоятельство, на котором основаны его требования. Сомнения и пробелы в доказательствах истца толкуются не в его пользу.
II. Возражения по существу иска
Заработная плата начислена и выплачена в соответствии с трудовым договором. Частью первой статьи 135 ТК РФ установлено: «Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.» Трудовым договором истцу установлен оклад [сумма] рублей [и надбавка __]. За спорный период начислено [сумма] рублей, выплачено [сумма] рублей — расчётные листки, ведомости и платёжные поручения прилагаются. [Задолженность составляет лишь [сумма] рублей и признаётся ответчиком / отсутствует.]
Расчёт истца основан на сумме, не предусмотренной договором. Истец исходит из «обещанной» заработной платы [сумма] рублей, ссылаясь на [объявление о вакансии / устные договорённости / выписки о «неофициальных» переводах]. Однако размер заработной платы определяется трудовым договором и локальными актами, а объявление о вакансии и переводы от физических лиц [не являющихся работодателем] не доказывают обязательства ответчика выплачивать иную сумму.
Переменная часть (премии) не является гарантированной. [Премия по положению о премировании выплачивается по решению руководителя при выполнении показателей — см. отзыв по требованию о премии; в спорный период показатели не выполнены.]
Истец пропустил срок обращения в суд. Статьёй 392 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) установлено: «За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.» Истец узнал о нарушении своего права с даты, когда заработная плата за каждый месяц должна была быть выплачена, а обратился в суд лишь «[дата]», то есть по истечении одного года. Частью пятой статьи 392 ТК РФ: «При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой, второй, третьей и четвертой настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом.» Уважительных причин (болезнь, командировка, уход за тяжелобольным членом семьи), препятствовавших своевременному обращению, истец не привёл. Ответчик заявляет о пропуске срока, что является самостоятельным основанием для отказа в иске без исследования иных обстоятельств.
Компенсация за задержку рассчитана неверно. Частью первой статьи 236 ТК РФ: «При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.» Компенсация начисляется на суммы, которые были начислены, но не выплачены в срок, и только за дни фактической задержки. Истец [начислил компенсацию на спорные «неофициальные» суммы / не учёл дату выплаты [сумма] рублей «[дата]»]. Контррасчёт прилагается: [сумма] рублей.
Сроки выплаты и окончательный расчёт. [Если истец уволен:] Частью первой статьи 140 ТК РФ: «При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.» Расчёт произведён «[дата]» в день увольнения; при споре о размере работодатель выплатил неоспариваемую сумму (часть вторая статьи 140 ТК РФ: «В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.»).
Компенсация морального вреда не подлежит взысканию [либо завышена]. Статьёй 237 ТК РФ установлено: «Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.» «В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.» Поскольку неправомерных действий ответчика не установлено, оснований для компенсации нет. Заявленная сумма [сумма] рублей в любом случае не отвечает требованиям разумности и справедливости с учётом характера и длительности предполагаемого нарушения.
Судебные расходы
Статьёй 393 ТК РФ установлено: «При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, работники освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов.» С учётом этой нормы ответчик не заявляет о взыскании с истца своих судебных расходов.
Частью 1 статьи 100 ГПК РФ установлено: «Стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.» Заявленные истцом расходы на представителя [сумма] рублей чрезмерны: дело [несложное, рассмотрено в __ заседаниях]; стоимость не соответствует сложившимся в регионе ценам. Ответчик просит снизить их до разумного размера [сумма] рублей.
На основании изложенного, руководствуясь статьями 135, 136, 140, 236, 237, 392 ТК РФ, статьями 12, 56, 149 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. [Вариант 1:] Отказать в удовлетворении исковых требований в полном объёме. [Вариант 2:] Взыскать задолженность в признаваемой ответчиком сумме [сумма] рублей и компенсацию по статье 236 ТК РФ по контррасчёту [сумма] рублей; в остальной части отказать.
2. Применить последствия пропуска срока обращения в суд к требованиям за период до «[дата]» (часть вторая статьи 392 ТК РФ).
Приложение:
1. Документ, подтверждающий направление (вручение) копии отзыва истцу и другим лицам, участвующим в деле.
2. Трудовой договор, дополнительные соглашения, положение об оплате труда и премировании.
3. Расчётные листки, платёжные ведомости, платёжные поручения за спорный период.
4. Табели учёта рабочего времени.
5. Контррасчёт задолженности и компенсации по статье 236 ТК РФ.
6. Копия доверенности представителя [если отзыв подписывает представитель].
«___» __________ 20__ г.				__________________ / [Ф. И. О. ответчика или представителя]
Пояснения к шаблону (удалите перед подачей):
— Опирайтесь на документы: трудовой договор, расчётные листки, платёжки. Суд взыскивает «серую» зарплату только при убедительных доказательствах её систематической выплаты именно работодателем.
— Если долг есть, признайте неоспариваемую часть и погасите её до заседания — это снизит компенсацию по ст. 236 ТК РФ и моральный вред.
— Срок обращения в суд по этому спору — один год со дня установленного срока выплаты (ст. 392 ТК РФ). Заявление о пропуске срока — сильнейший довод работодателя; заявите его в первом же заседании.
— Работник освобождён от судебных расходов (ст. 393 ТК РФ): даже при отказе в иске взыскать с него ваши расходы на представителя, как правило, нельзя.
— Отзыв подают в суд и направляют истцу до предварительного заседания или в срок, установленный судьёй при подготовке дела (статьи 149, 150 ГПК РФ); в упрощённом производстве — в срок из определения суда (статья 232.3 ГПК РФ). Подать можно лично, почтой или через ГАС «Правосудие» / Госуслуги.
— Оставьте в отзыве только доводы, которые подтверждаются вашими документами и подходят к вашей ситуации: лишние и неподтверждённые возражения ослабляют позицию. Шаблон содержит максимальный набор доводов — выберите нужные.
— Цитаты закона приведены дословно в действующей редакции (сверено с КонсультантПлюс 13.10.2026). Перед подачей проверьте, не изменились ли нормы.
— Квадратные скобки — места для ваших данных; пояснения в скобках и неподходящие варианты удалите перед подачей.




